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Der Lagebericht und der Jahresabschluss der Siemens AG
flir das Geschéaftsjahr 2001 werden im Bundesanzeiger
bekannt gegeben und bei den Handelsregistern der Amts-
gerichte Berlin-Charlottenburg und Miinchen hinterlegt.
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Lagebericht

Unternehmensstruktur

Von den Bereichen des Siemens-Konzerns werden seit
dem 1. Oktober 2000 acht operative Bereiche in den
Arbeitsgebieten ,Information and Communications®,
»Automation and Control®, ,,Power*, ,Transportation” und
»,Medical“ als Einheiten der Siemens AG gefiihrt. Diese
Bereiche wickeln ihr Stammgeschéft mit Kunden in
Deutschland und den Export aus Deutschland tiber die
Siemens AG ab. Der verbleibende Teil des weltweiten
Geschafts wird tiber Wertschopfung in Verbundenen
Unternehmen erbracht, deren Anteile von der Siemens AG
direkt oder indirekt gehalten werden.

Das Immobilienvermdgen der Siemens AG wird von
der Einheit , Siemens Real Estate“ verwaltet und an die
Bereiche vermietet.

In der ,Corporate Treasury“ werden die Finanzmittel
und Finanzschulden der Siemens AG gefiihrt; auBerdem
werden im Rahmen von Service-Vertragen durch die
»Siemens Financial Services“ Finanzdienstleistungen fiir
die operativen Bereiche und Zentralabteilungen erbracht.

Die Unternehmenszentrale, reprasentiert durch die
Zentralabteilungen, ist ebenfalls ein Teil der Siemens AG
und in deren Verwaltungskosten enthalten.

Umstrukturierungen

Der im Geschéftsjahr 2000 eingeleitete Erwerb der Mehr-
heit an der Atecs Mannesmann AG (Atecs) wurde im April
2001 abgeschlossen. Wesentliches Ziel des Erwerbs war,
die in dem Atecs-Tochterunternehmen Mannesmann
VDO AG gefiihrten Aktivitdten der Automobilelektronik
mit dem Bereich Siemens Automotive (AT) sowie das Atecs-
Tochterunternehmen Mannesmann Dematic AG mit dem
Bereich Siemens Production and Logistics Systems (PL)
zusammenzufiihren. Zur Vorbereitung dieser Transaktio-
nen wurden mit Beginn des Geschéftsjahrs 2001 beide
Bereiche der Siemens AG in Tochterunternehmen ausge-
grundet.

Entwicklung von Umsatz und Auftragseingang
Im Geschéftsjahr 2001 erzielte die Siemens AG einen
Umsatz von 29,7 Mrd. EUR. Gegentliber dem Vorjahreswert
von 31,6 Mrd. EUR entspricht dies einem Riickgang von
6%. Unter Berticksichtigung der Ausgliederungen von AT
und PL sowie der im vierten Quartal des Geschaftsjahrs
2000 erfolgten Ausgliederung des Geschéaftsgebiets Nuk-
leartechnik des Bereichs PG ist der Umsatz um rund 4%
gestiegen.

Der groBite Anteil am Umsatz wurde zu 40% mit Kunden
im Inland bei riicklaufigem Anteil erwirtschaftet. Derjahr-
lich steigende Exportanteil betrug 60%), wobei davon auf
Europa (ohne Deutschland) 25% (i.V. 25%), auf Asien/Pazi-
fik 16% (i.V. 14%) und auf Amerika 10% (iV.10%) Umsatz-
anteil entfielen.
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Der Auftragseingang fiir die Siemens AG belief sich im
Geschaftsjahr 2001 auf 32,8 (i.V. 32,5) Mrd. EUR; dies ent-
spricht unter Berticksichtigung der Ausgliederung von AT,
PL sowie der Nukleartechnik einem Anstieg von 12%.

Entwicklung der Ertragslage

Das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstéitigkeit ist auf
1.326 Mio. EUR (i.V. 1.959 Mio. EUR) zuriickgegangen. Zu
diesem Riickgang haben ein niedrigeres Bruttoergebnis
vom Umsatz sowie gestiegene Forschungs-, Entwicklungs-
und Vertriebskosten beigetragen, die nicht durch ein ver-
bessertes Finanzergebnis ausgeglichen werden konnten.

Negative Ergebnisse aus der gewohnlichen Geschafts-
tatigkeit sind im Geschéaftsjahr in den Bereichen Infor-
mation and Communication Networks (ICN) und Infor-
mation and Communication Mobile (ICM) eingetreten.
Wesentliche Ursache fiir die Ergebnisverschlechterung
waren die riicklaufige Nachfrage nach Telekommunikati-
onsnetztechnik sowie der drastische Wachstumseinbruch
bei Mobiltelefonen, verbunden mit Preisverfall. Um dieser
verschlechterten Marktentwicklung zu begegnen, muss-
ten RestrukturierungsmaBnahmen eingeleitet werden.
Hierbei fielen Belastungen an fir Restrukturierungen wie
Abschreibungen von Vorraten, Forderungen und Sonstige
Vermogensgegenstdnde sowie Aufwendungen im Zusam-
menhang mit PersonalmaBnahmen.

Ergebnisverbesserungen konnten erzielt werden in
den Bereichen Automation and Drives (A&D) durch Kos-
tendegressionseffekte aus der Geschéaftsausweitung,
Transportation Systems (TS) durch eine effiziente Umset-
zung von Produktivitatssteigerungsprogrammen trotz
Umsatzriickgang und Medical Solutions (Med) durch
einen steigenden Umsatz.

Die Uibrigen Bereiche Industrial Solutions and Services
(I&S), Power Generation (PG) sowie Power Transmission
and Distribution (PTD) weisen Verluste aus, da Umsatze
insbesondere mit Kunden in Deutschland riicklaufig wa-
ren oder stagnierten und im steigenden Exportgeschaft
GroBauftrage konsequent erst nach Abnahme durch den
Kunden abgerechnet werden.

Das Finanzergebnis — bestehend aus Beteiligungser-
gebnis, Zinsergebnis und Ubrigem Finanzergebnis — ist
um 2,3 Mrd. EUR auf 4,2 Mrd. EUR gestiegen. Dies spiegelt
die Funktion der Siemens AG als Mutterunternehmen und
Finanzdrehscheibe fiir den gesamten Siemens-Konzern
wider. Das Beteiligungsergebnis von 3.203 (i.V. 1.762) Mio.
EUR wird maB3geblich durch Gewinnausschiittungen von
in- und auslandischen Tochterunternehmen bestimmt.
Das Zinsergebnis und das Ubrige Finanzergebnis stehen
in enger finanzwirtschaftlicher Verbindung und konnen
deshalb sinnvollerweise nur zusammen analysiert wer-
den. Das Zinsergebnis ist belastet durch den Aufwand aus
der jahrlichen Aufzinsung der Pensionsriickstellungen.
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Die Ertrdage aus Ausschiittungen und Gewinnen, die
aus der Umschichtung der zur Finanzierung der Pen-
sionsverpflichtungen gehaltenen Fondsanteile entstehen,
werden im Ubrigen Finanzergebnis ausgewiesen. Die
Summe beider Positionen ist auf 1.020 (i.V. 100) Mio. EUR
gestiegen.

Der Jahrestiberschuss von 899 Mio. EUR liegt um 1.031
Mio. EUR unter dem Betrag des Vorjahrs. Im Geschaftsjahr
2000 enthielt der Jahresiiberschuss au8erordentliche
Ertrage nach Ertragsteuern von 277 Mio. EUR, wahrend in
2001 kein auBerordentliches Ergebnis anfiel. Aufver-
gleichbarer Basis ohne auBerordentliches Ergebnis betrug
der Riickgang des Jahrestiiberschusses 751 Mio. EUR. Zu
diesem Riickgang haben auch die hoheren Ertragsteuern
beigetragen, bedingt durch einen Anstieg der Latenten
Steueraufwendungen. Den Gewinnriicklagen werden im
Geschéftsjahr 12 (i.V. 516) Mio. EUR zugewiesen.

Dividende

Der Vorstand schlidgt der Hauptversammlung am 17. Januar
2002 vor, den Bilanzgewinn von 888 (i.V. 1.413) Mio. EUR
zur Ausschiittung einer Dividende von 1,00 EUR je Aktie
auf das durch den Aktiensplit erhohte dividendenberech-
tigte Grundkapital zu verwenden. Dies entspricht in etwa
der vorjahrigen Dividende von 1,40 Eur vor Aktiensplit. Im
Vorjahr war auBerdem ein Sonderbonus von 1,00 EUR aus-
geschiittet worden.

Entwicklung der Vermogens- und Finanzlage

Die Bilanzsumme stieg um 4,192 Mrd. eUr auf 56,963
Mrd. EuR. Die Ausgriindung der beiden Bereiche AT und PL
hatte nur einen geringfiigigen Einfluss auf die Vermo-
gensentwicklung.

Das Anlagevermogen blieb nahezu unverandert. Sein
Anteil an der Bilanzsumme ging leicht auf 34% zurtick.
Bei den Investitionen im Sachanlagevermogen handelt
es sich wie im Vorjahr im Wesentlichen um Ersatzinvesti-
tionen. Die Akquisition der Anteile an der Atecs Mannes-
mann AG im April 2001 hat das Finanzanlagevermogen
nicht erhoht, weil diese Anteile zusammen mit weiteren
Anteilen an Verbundenen Unternehmen und Beteiligun-
gen im September 2001 an das 100%ige Tochterunterneh-
men Siemens Beteiligungsverwaltung GmbH verauBert
wurden. Die im Vorjahr im Hinblick auf den beabsichtig-
ten Erwerb der Atecs Mannesmann AG geleisteten Zahlun-
gen wurden mit der Kaufpreiszahlung verrechnet und
gingen aus den Sonstigen Vermdgensgegenstinden ab.

Die Vorrate nach Abzug von Kundenanzahlungen
konnten aufgrund des Anstiegs der Kundenanzahlungen,
insbesondere bei PG und TS, halbiert werden. Auch die
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen konnten

durch ein konsequentes Forderungsmanagement abge-
baut werden.

Die Forderungen und Verbindlichkeiten gegen Verbun-
dene Unternehmen sind mit 18,7 Mrd. EUR bzw. 21,2 Mrd.
EUR wesentliche Posten der Bilanz der Siemens AG. Die
konzerninternen Verrechnungs- und Finanzkonten nahe-
zu aller Verbundenen Unternehmen werden tber die
Siemens AG abgewickelt. Dieses System gewahrleistet eine
kostenoptimale konzerninterne Finanzierung.

In den Wertpapieren wurden Fondsanteile, die von der
Siemens Kapitalanlagegesellschaft mbH (SKAG) verwaltet
werden, verkauft. Die Finanzschulden blieben mit
247 Mio. EUR nahezu unverdndert. Der iberwiegende Teil
der Fremdfinanzierung der Siemens AG wird durch Ver-
bundene Unternehmen abgewickelt, die zur Einheit
Siemens Financial Services (SFS) gehoren.

Die Pensionsruckstellungen stiegen zum 30. Septem-
ber 2001 um 1,2 Mrd. EUr auf 9,962 Mrd. EUR. Der Anstieg
ist im Wesentlichen bedingt durch die Ubernahme von
Pensionsverpflichtungen in Hohe von rund 800 Mio. EUR
der Siemens Altersfiirsorge GmbH (SAF) gegeniiber Pen-
siondren und Mitarbeitern des Tarifkreises sowie durch
eine Sonderzufiihrung von rund 200 Mio. EUR fur die
zukiinftige Anhebung der Versorgungsleistungen. Die
SAF hat bisher fiir die Siemens AG 20% der Versorgungs-
anspriiche der tariflichen Mitarbeiter sowie die Altersver-
sorgung der bis zum 30. September 1983 pensionierten
Mitarbeiter und von deren Hinterbliebenen abgedeckt.
Um die Durchfiihrungswege der Siemens-Altersversor-
gung zu vereinheitlichen, wurden die Versorgungszu-
sagen der SAF auf unmittelbare Zusagen der Siemens AG
umgestellt. Zum Ausgleich der ibernommenen Pensions-
verpflichtungen hat die Siemens AG einen Herausgabean-
spruch an die SAF auf deren Vermogen, der in den Forde-
rungen gegen Verbundene Unternehmen enthalten ist.

Das Eigenkapital blieb unverédndert bei 13,781 Mrd.
EUR. Sein Anteil an der gestiegenen Bilanzsumme ver-
minderte sich auf 24% (i.V. 26%). Einer Kapitalerh6hung
aus dem Genehmigten Kapital fiir die Ausgabe von Aktien
an Mitarbeiter in Deutschland und den USA steht eine
gleich hohe Verminderung des Bilanzgewinns durch Zah-
lung der Vorjahresdividende einschlieBlich Sonderbonus
gegenuber.

Mitarbeiter

Die Mitarbeiterzahl verringerte sich gegentiiber dem Vor-
jahr um 7.567 auf 114.300. Ausschlaggebend waren die
Ausgliederungen von AT und PL, die bei der Siemens AG
zu einer Verringerung der Mitarbeiter in Hohe von 8.688
fiihrten. Unter Berticksichtigung dieses Effekts hat die
Siemens AG 1.121 neue Stellen geschaffen.
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Forschung und Entwicklung

Der Aufwand fiir Forschung und Entwicklung (FuE) ist um
10% auf 3.265 Mio. EUR gestiegen. Der FuE-Aufwand ent-
spricht damit 11% vom Umsatz; dies bedeutet einen An-
stieg von rund 1% gegeniiber dem Vorjahr. Der Anstieg
spiegelt die dauerhaften FuE-Anstrengungen bei ICM fiir
die UMTS-Mobilfunk-Technologie und ICN fiir Internet-
Protocol-Konvergenz-Produkte sowie das umfangreiche
Entwicklungsprogramm bei Med wider.

Risikomanagement

Im Rahmen ihrer weltweiten geschéiftlichen Tatigkeit auf
vielen Gebieten der Elektrotechnik und Elektronik ist die
Siemens AG einer Reihe von Risiken ausgesetzt, die un-
trennbar mit unserem unternehmerischen Handeln ver-
bunden sind. Unsere Risikopolitik besteht darin, vorhande-
ne Chancen optimal auszuschopfen und die mit unserer
Geschaftstatigkeit verbunden Risiken nur einzugehen,
um damit einen entsprechenden Mehrwert zu schaffen.
Daher ist das Risikomanagement untrennbarer Bestand-
teil unserer Geschiftsprozesse und Unternehmensent-
scheidungen.

Die Risikogrundsétze werden vom Vorstand formuliert
und vom Management in der Organisations- und Verant-
wortungsstruktur umgesetzt. Die operativen Bereiche und
Geschéaftseinheiten sind im Rahmen ihrer regionalen oder
weltweiten Verantwortung auch fiir das Risikomanage-
ment zustandig.

Zur Messung, Uberwachung und Steuerung unserer
Risiken nutzen wir eine Vielzahl von Management- und
Kontrollsystemen. Dazu gehort u. a. ein unternehmens-
einheitlicher Strategie- und Planungsprozess. Die Errei-
chung unserer Geschaftsziele sowie die Risiken und Risi-
kobegrenzungsmaBnahmen werden regelméaBig tiber-
wacht. Auf dieser Basis werden Vorstand und Aufsichtsrat
frithzeitig tiber wesentliche Risiken informiert.

Durch unsere Interne Revision erfolgt eine regelma-
Bige Uberpriifung der Funktionsfihigkeit und Effizienz
unserer Risikomanagementsysteme.

Ausblick und wesentliche Vorgéinge
nach dem Bilanzstichtag

Siemens ist zuversichtlich, die eingeleiteten Restruktu-
rierungsprogramme vor allem in den I&C-Bereichen er-
folgreich umsetzen zu konnen und erwartet deshalb wie-
der steigende Ergebnisbeitrdge aus dem Operativen
Geschéft. Um die Auswirkung der Ereignisse vom 11. Sep-
tember 2001 besser abschétzen zu konnen, wird aber der
Trend bei den Auftragseingdngen und der Umsatzent-
wicklung in der nachsten Zeit beobachtet werden miissen.
Erst dann kann Siemens einen detaillierteren Ausblick
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auf das Geschéftsjahr 2002 geben. Einige Telekommuni-
kationsbetreiber haben drastische Investitionkirzungen
angekiindigt, von denen die I&C-Bereiche unmittelbar
betroffen sind. In anderen Bereichen wie Power Genera-
tion, Medical Solutions und Transportation Systems
diirfte sich nicht zuletzt wegen der gut geftllten Auftrags-
biicher der positive Trend fortsetzen.

Siemens halt an den erforderlichen MaBnahmen fest,
die zur Erreichung der mittelfristigen Margenziele not-
wendig sind. Sie sind unter dem Titel ,Operation 2003
zusammengefasst. Einige Bereiche konnen die Zielvorga-
ben auf weltweiter Basis voraussichtlich schon vorzeitig
erfiillen oder sogar tibertreffen. Die Bereiche des Arbeits-
gebiets I&C werden vor dem Hintergrund der aktuellen
Marktschwéche die Ziele wohl erst etwas spater erreichen
konnen. Siemens hat in der Vergangenheit bewiesen,
dass sich das Unternehmen in schwierigen Zeiten besser
behaupten kann als die meisten Konkurrenten. Unsere
weltweite Prasenz, unser Geschaftsportfolio und die
solide Kapitalstrukur sowie die Erfolge unserer Asset-
Management-Aktivitdten bilden das Fundament unserer
Zukunft.

Vorgange nach dem Bilanzstichtag von besonderer
Bedeutung fiir die Vermogens-, Finanz- und Ertragslage
lagen nicht vor.

Dieser Bericht enthilt in die Zukunft gerichtete Aus-
sagen, die auf Annahmen und Schiatzungen der Unter-
nehmensleitung der Siemens AG beruhen. Obwohl wir
annehmen, dass die Erwartungen dieser vorausschauen-
den Aussagen realistisch sind, konnen wir nicht dafiir
garantieren, dass die Erwartungen sich auch als richtig
erweisen. Die Annahmen konnen Risiken und Unsicher-
heiten bergen, die dazu fithren konnen, dass die tatsdch-
lichen Ergebnisse wesentlich von den vorausschauenden
Aussagen abweichen. Zu den Faktoren, die solche Abwei-
chungen verursachen konnen, gehoren u. a. Verande-
rungen im wirtschaftlichen und geschéaftlichen Umfeld,
Wechselkurs- und Zinsschwankungen, Einfiihrungen
von Konkurrenzprodukten, mangelnde Akzeptanz neuer
Produkte oder Dienstleistungen und Anderungen der
Geschiftsstrategie. Eine Aktualisierung der voraus-
schauenden Aussagen durch die Siemens AG ist weder
geplant noch iibernimmt die Siemens AG die Verpflich-
tung dazu.
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Abschluss Siemens AG

Gewinn- und Verlustrechnung
1.10.2000 - 30.9.2001 (in Mio. EUR)

Anhang 2001 2000
Umsatzerl6se 1 29.739 31.636
Umsatzkosten —-22.848 —-22.849
Bruttoergebnis vom Umsatz 6.891 8.787
Forschungs- und Entwicklungskosten 2 - 3.265 - 2.973
Vertriebskosten - 4.762 - 4.176
Allgemeine Verwaltungskosten - 1.253 - 1.399
Sonstige betriebliche Ertrage 3 152 252
Sonstige betriebliche Aufwendungen 3 - 660 - 394
Beteiligungsergebnis 4 3.203 1.762
Zinsergebnis 5 - 573 - 423
Ubriges Finanzergebnis 6 1.593 523
Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit 1.326 1.959
Ertragsteuern auf das Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit 7 - 427 - 309
Jahresiiberschuss vor auBerordentlichem Ergebnis 899 1.650
AuBerordentliches Ergebnis (nach Ertragsteuern) 10 277
Jahresiiberschuss 899 1.927
Gewinnverwendung 28 2001 2000
Jahresiiberschuss 899 1.927
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1 2
Ertrag aus der Kapitalherabsetzung 16
Einstellung in die Kapitalriicklage gemaB § 237 Abs. 5 AktG - 16
Einstellungen in Gewinnriicklagen - 12 - 516
Bilanzgewinn 888 1.413
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Bilanz
zum 30.9.2001 (in Mio. EUR)

Abschluss Siemens AG

Aktiva Anhang 30.9.2001 30.9.2000
Anlagevermdégen 1
Immaterielle Vermdgensgegenstdnde 145 159
Sachanlagen
Anschaffungs- und Herstellungskosten 6.017 6.514
Kumulierte Abschreibungen —-4.566 -4.957
1.451 1.557
Finanzanlagen 17.757 17.491
19.353 19.207
Umlaufvermdgen
Vorrate 12 6.143 5.592
Erhaltene Anzahlungen -5.098 -3.264
1.045 2.328
Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstande 13
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.030 3.420
Forderungen gegen Verbundene Unternehmen 18.667 9.603
Ubrige Forderungen und Sonstige Vermdgensgegenstinde 2.004 4.262
23.701 17.285
Wertpapiere 14 7.775 9.361
Flissige Mittel 5.060 4.585
37.581 33.559
Rechnungsabgrenzungsposten 29 5
Summe Aktiva 56.963 52.771
Passiva Anhang 30.9.2001 30.9.2000
Eigenkapital
Gezeichnetes Kapital 15 2.665 1.505
Kapitalriicklage 15 4.975 5.622
Gewinnriicklagen 16 5.253 5.241
Bilanzgewinn 28 888 1.413
13.781 13.781
Sonderposten mit Riicklageanteil 17 823 842
Riickstellungen 18
Pensionen und dhnliche Verpflichtungen 9.962 8.771
Ubrige Riickstellungen 7.008 6.898
16.970 15.669
Finanzschulden 19 247 255
Andere Verbindlichkeiten 20
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 2.082 2.516
Verbindlichkeiten gegentiber Verbundenen Unternehmen 21.194 17.932
Ubrige Verbindlichkeiten 1.778 1.680
25.054 22.128
Rechnungsabgrenzungsposten 88 96

Summe Passiva

56.963 52.771
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Anhang

Grundlagen des Abschlusses der Siemens AG
Die Werte des Abschlusses werden in Millionen Euro
(Mio. EUR) angegeben.

Umstrukturierungen

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2000 wurde der Bereich
Siemens Automotive (AT) der Siemens AG mit zugehori-
gen Verbundenen und Assoziierten Unternehmen in die
hierfiir gegriindete Siemens Automobiltechnik GmbH,
Miinchen, zu Buchwerten eingebracht. Die Siemens Auto-
mobiltechnik GmbH, Miinchen, wurde in der Folge auf die
am 11. August 2000 gegriindete Siemens Automotive AG,
Miinchen, verschmolzen. Die Siemens Automotive AG,
Miinchen, wurde im Mai 2001 in die Siemens VDO Auto-
motive AG, Miinchen, umfirmiert. Die Mannesmann

VDO AG, Frankfurt - ein 100%iges Tochterunternehmen
der Atecs Mannesmann AG, Diisseldorf (Atecs) — hat ihren
Geschaftsbetrieb mit wirtschaftlicher Wirkung zum 1. Ja-
nuar 2001 in die Siemens VDO Automotive AG, Miinchen,
im Rahmen einer Kapitalerhohung gegen die Gewahrung
von Gesellschaftsanteilen eingebracht. Die Siemens AG
halt zum 30. September 2001 einen Anteil von 50% plus

2 Aktien an der Siemens VDO Automotive AG, Miinchen,
sowie indirekt tiber die Atecs weitere 25%.

Mit Wirkung zum 1. Oktober 2000 wurde der Bereich
Siemens Production and Logistics Systems (PL) der
Siemens AG mit zugehorigen Verbundenen und Assoziier-
ten Unternehmen in die hierfiir gegriindete Siemens
Production and Logistics Systems AG, Miinchen, zu Buch-
werten eingebracht. Die Siemens Production and Logistics
Systems AG, Miinchen, wurde im Mai 2001 in die Siemens
Dematic AG, Miinchen, umfirmiert. Der Geschéftsbetrieb
der Mannesmann Dematic AG wurde in die Siemens
Dematic AG eingebracht. Die Siemens Dematic AG,
Miinchen, ist ein 100%iges Tochterunternehmen der
Siemens AG.

Mit Wirkung zum 1. Januar 2001 wurde die Siemens
Nuclear Power GmbH, Erlangen, in die Framatome ANP
S.A.S., Courbevoie, gegen die Gewahrung von Gesell-
schaftsrechten eingebracht. Die Siemens AG halt zum
30. September 2001 einen Anteil von 34% an der Frama-
tome ANP S.A.S., Courbevoie.

Die Vergleichbarkeit mit dem Vorjahr ist durch die
Umstrukturierungen nur unwesentlich beeintrachtigt.

Akquisitionen

Am 17. April 2001 hat die Siemens AG den Vertrag uiber
den Erwerb einer Mehrheitsbeteiligung an der Atecs Man-
nesmann AG vollzogen. Entsprechend der Vereinbarung
im Kaufvertrag hat die Siemens AG 3,1 Mrd. EUR an die
Mannesmann AG (jetzt Vodafone AG, Diisseldorf), davon
2,1 Mrd. EUR im Geschéftsjahr 2000, bezahlt. Zuséatzlich
ubernahm die Siemens AG eine Kapitalerh6hung von Atecs
und leistete dafiir eine Einlage in Hohe von 541 Mio. EUR.
Nach diesen Transaktionen hilt die Siemens AG 50% plus
2 Aktien. GemdaB Kaufvertrag hat die Siemens AG eine
Option, die restlichen Anteile an Atecs von der Mannes-
mann AG zu erwerben. Der Bezugspreis im Rahmen der
Option fiir die restlichen Anteile an Atecs betragt zwi-
schen 3,7 und 3,8 Mrd. EUR. Die Siemens AG hat ihre
Anteile an Atecs im September 2001 an die Siemens Betei-
ligungsverwaltung GmbH, Miinchen, ein 100%iges Toch-
terunternehmen der Siemens AG, verkauft.
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Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsatze

Anlagevermogen
Immaterielle Vermogensgegenstande werden, soweit
gegen Entgelt erworben, zu Anschaffungskosten aktiviert
und planmaéBig linear tiber maximal 5 Jahre (Geschafts-
und Firmenwerte tiber maximal 15 Jahre) oder die ldn-
gere vertragliche Nutzungsdauer abgeschrieben.
Sachanlagen bewerten wir zu Anschaffungs- oder Her-
stellungskosten abziiglich planméaBiger Abschreibungen.
Der Inhalt der Herstellungskosten ist bei den Vorriten
erlautert. Soweit steuerlich moglich, schreiben wir Sach-
anlagevermdgen mit den zuldssigen Hochstsédtzen de-
gressiv ab. Auf die lineare Abschreibungsmethode gehen
wir tiber, sobald diese zu hoheren Abschreibungen fiihrt.
AuBerplanméBige Abschreibungen werden vorgenom-
men, wenn voraussichtlich dauerhafte Wertminderungen
vorliegen. Geringwertige Wirtschaftsgtiter schreiben wir
im Zugangsjahr voll ab.

Nutzungsdauer der Sachanlagen

20 bis 50 Jahre
5 bis 10 Jahre
liberwiegend 10 Jahre

Fabrik- und Geschaftsbauten
Ubrige Bauten
Technische Anlagen und Maschinen

Andere Anlagen, Betriebs- und

Geschéftsausstattung 3 bis 8 Jahre

Vermietete Erzeugnisse liberwiegend 3 bis 5 Jahre

Wir haben alle steuerlich wirksamen Sonderabschrei-
bungsmoglichkeiten genutzt. Steuerliche Sonderabschrei-
bungen weisen wir unter dem Sonderposten mit Riick-
lageanteil aus, soweit sie die nach handelsrechtlichen
Grundséatzen ermittelten planméafBigen Abschreibungen
uberschreiten.

Finanzanlagen bewerten wir zu Anschaffungskosten.
Wir nehmen Abschreibungen auf einen niedrigeren Wert
am Bilanzstichtag vor, wenn die Wertminderung als vor-
aussichtlich dauerhaft angesehen wird. Niedrigere Wert-
ansatze, die aufgrund steuerlicher Vorschriften zulassig
sind, werden durch die Bildung eines Sonderpostens mit
Riicklageanteil realisiert. Zuschreibungen aufgrund des
steuerlichen Wertaufholungsgebots nehmen wir bis zu
den Anschaffungskosten vor, wenn die Griinde fir eine
dauerhafte Wertminderung nicht mehr bestehen. Unver-
zinsliche oder unterhalb der marktiiblichen Verzinsung
liegende Ausleihungen sind auf den Barwert abgezinst.

Abschluss Siemens AG, Anhang

Umlaufvermégen

In den Vorriaten haben wir Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe,
Handelswaren sowie Geleistete Anzahlungen zu Anschaf-
fungskosten oder niedrigeren Tageswerten angesetzt.
Erzeugnisse sind zu Herstellungskosten bewertet, die den
steuerlichen Bestimmungen entsprechen. Nach denselben
Grundsatzen sind die Unverrechneten Lieferungen und
Leistungen bewertet. Abwertungen werden fiir Bestands-
risiken, die sich aus der Lagerdauer und geminderter Ver-
wertbarkeit ergeben, sowie im Rahmen der verlustfreien
Bewertung im Anlagengeschaft in angemessenem und
ausreichendem Umfang vorgenommen.

Forderungen und Sonstige Vermogensgegenstiande
werden zum Nennbetrag bzw. zu Anschaffungskosten
oder niedrigeren Tageswerten angesetzt. Abschreibungen
auf Forderungen werden entsprechend der Wahrschein-
lichkeit des Ausfalls sowie nach Landerrisiken gebildet.
Unverzinsliche oder unterhalb der markttiblichen Verzin-
sung liegende Forderungen mit Laufzeiten von tiber
einem Jahr sind abgezinst.

Wertpapiere sind mit Anschaffungskosten oder niedri-
geren Tageswerten angesetzt.

Riickstellungen und Verbindlichkeiten
Pensionsriuickstellungen werden nach versicherungsma-
thematischen Grundsatzen entsprechend dem Teilwert-
verfahren gemaf § 6a EStG mit einem Zinssatz von 6%
gebildet.

In den Ubrigen Riickstellungen bilden wir fiir alle
erkennbaren Risiken aus ungewissen Verbindlichkeiten
und fur drohende Verluste aus schwebenden Geschaften
in angemessenem und ausreichendem Umfang individu-
elle Vorsorgen.

Verbindlichkeiten werden zum Riickzahlungsbetrag
am Bilanzstichtag angesetzt.
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Erlose, Kosten und Aufwendungen
Umsatzerlose werden ausgewiesen, wenn die Lieferungen
oder Leistungen ausgefiihrt sind und der Gefahrentiber-
gang erfolgt ist. Im langfristigen Anlagengeschéft werden
Umsétze gebucht, wenn eine Abnahme durch den Kunden
vorliegt oder der Gefahreniibergang auf den Kunden
stattgefunden hat.

Forschungs- und Entwicklungskosten werden in voller
Hohe als Aufwand gebucht.

Latente Steuern

Auf zeitlich befristete Unterschiede zwischen dem Han-
delsbilanzergebnis und dem steuerlichen Einkommen
grenzen wir Latente Steuern nach der Verbindlichkeits-
methode auf der Basis der bei der Auflésung des Bewer-
tungsunterschieds erwarteten Steuerbe- oder -entlastung
ab. Aktivsalden werden unter den Sonstigen Vermogens-
gegenstdnden ausgewiesen, Passivsalden werden in den
Ubrigen Riickstellungen bilanziert.

Wihrungs- und Zinsrisiken

Zur Sicherung des Unternehmens gegen Wahrungs- und
Zinsrisiken werden im Wesentlichen Devisenterminge-
schifte, Zins- und kombinierte Zins-/Wahrungsswaps so-
wie Optionen eingesetzt. Derivative Finanzinstrumente
werden nur zu Sicherungszwecken verwendet.

Bilanzpositionen in Fremdwéahrung werden grund-
satzlich gesichert, schwebende Geschifte und geplante
Umsétze innerhalb vorgegebener Risikolimits. Wesent-
liche Wahrungsrisiken im Anlagengeschaft sichern wir
wegen ihres langfristigen Risikoprofils einzeln ab.

Derivative Finanzinstrumente werden auch zur Siche-
rung gegen Zinsdnderungsrisiken und zur Steuerung der
Zinsbindungsfristen von Geldanlagen und -aufnahmen
eingesetzt.

Zur Verbesserung der Periodenvergleichbarkeit wer-
den die Sicherungs- und Grundgeschafte zu Bewertungs-
einheiten zusammengefasst. Monetére Bilanzpositionen
in Fremdwahrung werden zum Devisenmittelkurs, die
zugehorigen Sicherungsgeschafte zum Marktwert bilan-
ziert. Im einzelgesicherten Anlagengeschaft werden die
Marktwertanderungen der Grund- und Sicherungsge-
schafte kompensiert.

Derivative Finanzinstrumente, die fiir geplante
Umsétze des nidchsten Geschaftsjahrs und fiir sonstige
schwebende Geschifte abgeschlossen wurden, bewerten
wir imparitatisch, d. h., fiir negative Marktwerte werden
Riickstellungen gebildet und positive Marktwerte werden
nicht angesetzt.

Abschlussgliederung

Einzelne Posten der Gewinn- und Verlustrechnung und
der Bilanz haben wir zusammengefasst. Diese Posten sind
im Anhang gesondert ausgewiesen.

Aufgrund der engen Abhéngigkeit von Ausschiittun-
gen und Kursgewinnen sowie Kursverlusten aus dem
Abgang von Fondsanteilen haben wir die Dividendenein-
nahmen aus Fondsanteilen vom Zinsergebnis (Sonstige
Zinsen und dhnliche Ertridge) in das Ubrige Finanzergeb-
nis (Ubrige finanzielle Ertrage) umgestellt. Um die Ver-
gleichbarkeit zu wahren, wurden die Vorjahresbetrage
angepasst.
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Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

1 Aufgliederung der Umsiatze
Die Umsatzerlése in der folgenden Ubersicht umfassen
auch Erlose aus dem Vermietungsgeschéaft sowie Lizenz-

ertrage.

Nach Bereichen (Mio. EUR) 2001 2000
Information and Communication Networks (ICN) 6.783 5.760
Information and Communication Mobile (ICM) 7.295 6.708
Automation and Drives (A&D) 5.670 5.182
Industrial Solutions and Services (1&S) 2.428 2.715
Siemens Production and Logistics Systems (PL) - 828
Power Generation (PG) 2.757 3.959
Power Transmission and Distribution (PTD) 1.725 1.713
Transportation Systems (TS) 2.277 2.843
Siemens Automotive (AT) - 1.360
Medical Solutions (Med) 2.556 2.183
Siemens Real Estate (SRE) 1.006 1.071
abzliglich interne Umsétze - 2.758 - 2.686

29.739 31.636

Die folgende Ubersicht enthilt die Aufgliederung der
Umsatzerlose nach Sitz der Kunden:

Nach Regionen (Mio. EUR) 2001 2000
Deutschland 11.822 13.705
Europa (ohne Deutschland) 7.554 7.992
Amerika 3.019 2.981
Asien/Pazifik 4.660 4.393
Afrika, Naher und Mittlerer Osten, GUS 2.684 2.565

29.739 31.636

Die Umsdtze mit Kunden in Deutschland werden groB-
tenteils tiber 38 (i.V. 38) Zweigniederlassungen in allen
Bundesldandern unter der Firma Siemens Aktiengesell-
schaft getatigt.

2 Forschungs- und Entwicklungskosten
Von den Forschungs- und Entwicklungskosten sind
Zuschiisse in Hohe von 29 (i.V. 38) Mio. EUR abgesetzt.
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3 Sonstige betriebliche Ertrdge und Aufwendungen
Durch den Verkauf von Immobilien entstanden Gewinne
von 9 (i.V. 10) Mio. EUR.

Im Rahmen der Ubernahme aller Pensions- und Hin-
terbliebenen-Versorgungsverpflichtungen der Siemens
Altersfiirsorge GmbH (SAF) durch die Siemens AG wird
ein Gewinn von 48 Mio. EUR ausgewiesen.

4 Beteiligungsergebnis

Mio. EUR 2001 2000
Ertrdge aus Beteiligungen 3.883 729
davon aus Verbundenen
Unternehmen (3.832) (684)
Ertrdge aus Gewinn-
abflihrungsvertragen 570 1.299
Gewinne aus dem Abgang
von Beteiligungen 810 45
Aufwendungen aus Verlustiibernahme -1.096 - 120
Verluste aus dem Abgang
von Beteiligungen - 683 = 5
Abschreibungen auf Beteiligungen - 290 - 186
Zuschreibungen auf Beteiligungen 9
3.203 1.762
5 Zinsergebnis
Mio. EUR 2001 2000
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage 1.099 900
davon aus Verbundenen
Unternehmen (727) (488)
Zinsen und dhnliche Aufwendungen -1.146 - 807
davon an Verbundene Unternehmen (- 927) (- 646)
Zinsanteil in der Zufiihrung zu den
Pensionsriickstellungen - 526 -516
- 573 -423
6 Ubriges Finanzergebnis
Mio. EUR 2001 2000
Ubrige finanzielle Ertrige 1.910 986
Ubrige finanzielle Aufwendungen - 330 -393
Zuschreibungen (i.V. Abschreibungen)
auf Ausleihungen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermdgens 13 - 70
1.593 523

Die Sonstigen betrieblichen Ertrdge enthalten auBer-
dem Gewinne aus der Auflosung von Sonderposten mit
Riicklageanteil von 15 (i.V. 50) Mio. EUR.

In den Sonstigen betrieblichen Aufwendungen werden
3 (i.V. 50) Mio. EUR aus der Bildung von Sonderposten mit
Ruicklageanteil ausgewiesen.

Die Ertrdge aus Beteiligungen enthalten tiberwiegend
Gewinnausschuttungen von Verbundenen Unternehmen
im Ausland.

Die Gewinne und Verluste aus dem Abgang von Beteili-
gungen betreffen Verkdufe von Anteilen an Verbundenen
Unternehmen und sonstigen Beteiligungen an die
Siemens Beteiligungsverwaltung GmbH, Miinchen, ein
100%iges Tochterunternehmen der Siemens AG.

Unter den Ubrigen finanziellen Ertrdgen bzw. Aufwen-
dungen sind Kursgewinne bzw. -verluste aus dem Abgang
von Wertpapieren des Umlaufvermdégens, Ergebnisse aus
Zins- und Wertpapierderivaten sowie Wahrungsergeb-
nisse aus dem Finanzbereich ausgewiesen. In den Ubri-
gen finanziellen Ertragen sind Kursgewinne und Dividen-
deneinnahmen fiir Fondsanteile von 1.149 (i.V. 789) Mio.
EUR und Gewinne aus Zinsderivaten von 449 Mio. EUR ent-
halten. Die Zuschreibungen betreffen im Wesentlichen
Aufzinsungen von Ausleihungen.
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7 Ertragsteuern

Mio. EUR 2001 2000

Ertragsteueraufwendungen 109 410

Latente Steuern 318 - 101

Ertragsteuern auf das Ergebnis

der gewohnlichen Geschéftstatigkeit 427 309

Ertragsteuerwirkungen auf das

auBerordentliche Ergebnis 188
427 497

8 Sonstige Steuern
Sonstige Steuern sind mit 41 (i.V. 33) Mio. EUR in den Funk-
tionskosten enthalten.

9 Einfluss steuerlicher Vorschriften auf den Jahres-
iiberschuss

Der Jahresuiberschuss war im Berichtsjahr im Wesentli-

chen als Folge von in fritheren Jahren in Anspruch ge-

nommenen steuerlichen Verglinstigungen um insgesamt

11 (i.V. 6) Mio. EUR erhoht.

10 AuBerordentliches Ergebnis (nach Ertragsteuern)
Im Geschéftsjahr 2001 ist kein auBerordentliches Ergeb-
nis entstanden. Im Vorjahr belief sich das auBerordent-
liche Ergebnis auf 277 Mio. EUR, das sich aus einem auf3er-
ordentlichen Ertrag von 1.643 Mio. EUR und einem auBer-
ordentlichen Aufwand von 1.178 Mio. EUR sowie darauf
entfallende Ertragsteuern von 188 Mio. EUR zusammen-
setzt.

Abschluss Siemens AG, Anhang

Als Ertragsteuern werden die Korperschaftsteuer,
die Gewerbeertragsteuer und auslandische Ertragsteuern
ausgewiesen. AuBerdem werden in dieser Position Latente
Steuern auf zeitliche Ergebnisunterschiede zwischen dem
Handelsbilanzergebnis und dem steuerlichen Einkom-
men erfasst.
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Erlduterungen zur Bilanz

11 Anlagevermdgen

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Abschrei-
Kumu- bungen
lierte Netto- Netto-  des Ge-
Umbu- Abschrei-  wert wert schafts-
Mio. EUR 30.9.00 Zugdnge chungen Abgdnge 30.9.01 bungen 30.9.01 30.9.00 jahrs
Immaterielle
Vermdégensgegenstande 325 144 180 289 144 145 159 81
Sachanlagen
Grundstiicke, grundstticks-
gleiche Rechte und Bauten
einschlieBlich der Bauten
auf fremden Grundstlicken 879 12 25 148 768 443 325 349 19
Technische Anlagen
und Maschinen 2.110 92 13 303 1.912 1.636 276 336 99
Andere Anlagen, Betriebs-
und Geschaftsausstattung 3.016 580 23 620 2.999 2.280 719 611 441
Vermietete Erzeugnisse 323 64 111 276 207 69 75 41
Geleistete Anzahlungen
und Anlagen im Bau 186 82 -61 145 62 62 186
6.514 830 1.327 6.017 4.566 1.451 1.557 600
Finanzanlagen
Anteile an Verbundenen
Unternehmen 17.089 5.816 -12 5.830 17.063 734 16.329 16.329 90
Beteiligungen 815 373 12 178 1.022 433 589 586 200
Ausleihungen 599 800 551 848 9 839 576 -13
18.503 6.989 6.559 18.933 1.176 17.757 17.491 277
25.342 7.963 8.066  25.239 5.886 19.353  19.207 958

Bei den Anteilen an Verbundenen Unternehmen be-
treffen die Zu- und Abgange im Wesentlichen den Erwerb
von Anteilen an der Atecs und deren Weiterverauf3erung
an die Siemens Beteiligungsverwaltung GmbH.

Die Aufstellung unseres Anteilsbesitzes wird bei den
Handelsregistern der Amtsgerichte Berlin-Charlottenburg
und Miuinchen hinterlegt.

Als Ausleihungen sind Darlehen an Verbundene Unter-
nehmen mit 806 (i.V. 531) Mio. EUR und Sonstige Auslei-
hungen mit 33 (i.V. 43) Mio. EUR bilanziert.
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12 Vorrdte

Mio. EUR 30.9.01 30.9.00

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe 1.010 1.108

Unfertige Erzeugnisse 765 712

Fertige Erzeugnisse und Waren 690 630

Unverrechnete Lieferungen

und Leistungen 3.419 2.696

Geleistete Anzahlungen 259 446
6.143 5.592

13 Forderungen und Sonstige Vermégensgegenstinde

davon Restlaufzeit davon Restlaufzeit
Mio. EUR 30.9.01 mehr als 1 Jahr 30.9.00 mehr als 1 Jahr
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 3.030 370 3.420 394
Forderungen gegen Verbundene Unternehmen 18.667 1.039 9.603 1.112
Ubrige Forderungen und
Sonstige Vermdgensgegenstande 2.004 139 4.262 72
davon Forderungen gegen Beteiligungen (164) (1) (138) (10)
davon Sonstige Vermdgensgegenstande (1.840) (138) (4.124) (62)
23.701 1.548 17.285 1.578

In den Sonstigen Vermogensgegenstidnden sind 585
(i.V. 893) Mio. EUR aktive Latente Steuern enthalten. Der
Riickgang bei den Sonstigen Vermogensgegenstanden ist
auf die Verrechnung der im Vorjahr geleisteten und in
dieser Position ausgewiesenen Zahlungen fiir den Atecs-
Anteilserwerb in Hohe von 2,1 Mrd. EUR zurtickzufiihren.

Mitarbeiter 5.295.904 Aktien (nach Aktiensplit, mit nomi-
nal 16 Mio. EUR bzw. 0,6% des Grundkapitals) zu einem

14 Wertpapiere

Mio. EUR 30.9.01 30.9.00
AKTien 94 Vorzugspreis von 58,77 EUR je Aktie (nach Aktiensplit) ver-
- . duBert. Am Bilanzstichtag waren noch 1.116 Aktien (nach
Festverzinsliche Wertpapiere 769 290 . . i i X
- Aktiensplit) vorhanden. Dieser Restbestand ist mit 41,89
Fondsanteile 7.006 8.977 . . .
EUR je Aktie bewertet und hat einen Buchwert von 47 Tsd.
7.775 9.361
EUR.
Wie im Vorjahr werden simtliche Fondsanteile von der
Im Berichtsjahr hat die Siemens AG - berechnet auf Siemens Kapitalanlagegesellschaft mbH (SKAG), Miinchen,
Basis nach Aktiensplit — 5.273.920 Aktien (nominal 16 Mio. verwaltet.

EUR bzw. 0,6% des Grundkapitals) zum Preis von durch-
schnittlich 98,02 EUR je Aktie gekauft, um sie Mitarbeitern
zum Erwerb anzubieten. Unter Verwendung des Anfangs-
bestands von 23.100 Aktien (nach Aktiensplit) wurden an
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15 Gezeichnetes Kapital und Kapitalriicklage

Das Grundkapital betragt 2.665 Mio. EUR und ist in
888.230.245 Stiickaktien (Aktien ohne Nennbetrag) ein-
geteilt.

Aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung am
22. Februar 2001 zur Glattung des auf jede Aktie entfallen-
den anteiligen Grundkapitalbetrags wurde das Grund-
kapital im Wege der Kapitalerh6hung aus Gesellschafts-
mitteln (aus der Kapitalriicklage) um 262 Mio. EUR erhoht.
Mit Wirkung der Kapitalerhohung entféllt auf jede Aktie
ein rechnerischer Grundkapitalbetrag von 3,00 EUR.

Im Rahmen der Erméachtigung durch die Hauptver-
sammlung am 22. Februar 2001 wurde mittels einer Kapi-
talerh6hung aus Gesellschaftsmitteln (aus der Kapital-
ricklage) das Grundkapital um weitere 887 Mio. EUR
aufgestockt. Die hieraus 295.812.450 neu entstandenen
Aktien wurden den Altaktiondren im Rahmen eines Ak-
tiensplits zugeteilt. Fiir jeweils zwei alte Aktien wurde den
Aktionaren eine zusatzliche Aktie angeboten.

Das Genehmigte Kapital 1996/1I wurde im Dezember
2000 in Hohe von 8 Mio. EUR fiir die Ausgabe von
3.000.000 Aktien an Mitarbeiter in Anspruch genommen.
Entsprechend erhohte sich das Grundkapital um 8 Mio. EUR.

Zum Zwecke der Ausgabe von Aktien an Mitarbeiter
der Siemens AG sowie ihrer Konzerngesellschaften
(soweit nicht borsennotiert und soweit kein eigenes Mit-
arbeiteraktienprogramm existiert) wurde der Vorstand,
durch Beschluss der Hauptversammlung am 22. Februar
2001, bis zum 1. Februar 2006 erméchtigt, mit Zustim-
mung des Aufsichtsrats das Grundkapital um bis zu 75
Mio. EUR durch Ausgabe von bis zu 25.000.000 Namens-
aktien zu erhohen (Genehmigtes Kapital 2001/II). Im Juni
2001 wurde das Genehmigte Kapital 2001/11 fiir die Aus-
gabe von 790.000 Aktien an Mitarbeiter in den USA in
Anspruch genommen. Damit erhohte sich das Grundkapi-
tal um 2 Mio. EUR.

Das Grundkapital erhohte sich um 20 Tsd. EuURr durch
die Ausgabe von 7.195 Aktien (davon 4.300 vor und 2.895
nach dem Aktiensplit) aus dem Bedingten Kapital fiir die
Abfindung ehemaliger Aktionédre der SNI AG. Das Aufgeld
von 0,2 Mio. EUR wurde in die Kapitalriicklage eingestellt.

Das Genehmigte Kapital der Siemens AG betragt insge-
samt nominal 773 (i.V. 499) Mio. EUR.

Die Erméachtigung zur Ausgabe von nominal 205 Mio.
EUR neuer Aktien mit Bezugsrecht fiir die Aktionére
(Genehmigtes Kapital 1996/1) und von nominal 39 Mio.
EUR neuer Aktien — davon 8 Mio. EUR in Anspruch genom-
men -, fur die das Bezugsrecht der Aktionare, zum Zweck
der Ausgabe an Mitarbeiter, ausgeschlossen ist (Geneh-
migtes Kapital 1996/11), ist zum 1. Februar 2001 ausgelau-
fen.

Die Ermdchtigung zur Ausgabe neuer Aktien von
nominal 300 Mio. EUR, fiir die das Bezugsrecht der Aktio-
ndre, zum Zweck der Ausgabe gegen Sacheinlage, ausge-
schlossen ist, lauft fiir eine Tranche von 90 Mio. EUR -
darin eine Erh6hung von 13 Mio. EUR durch die Hauptver-
sammlung vom 22. Februar 2001 - bis zum 1. Februar
2003 (Genehmigtes Kapital 1998). 210 Mio. EUR - darin
eine Erhohung von 31 Mio. EUR durch die Hauptversamm-
lung vom 22. Februar 2001 - kénnen bis zum 1. Februar
2004 (Genehmigtes Kapital 1999) neu ausgegeben werden.

Durch Beschlussfassung der Hauptversammlung am
22. Februar 2001 wurde der Vorstand ermaéchtigt, in der
Zeit bis zum 1. Februar 2006 mit Zustimmung des Auf-
sichtrats das Grundkapital um bis zu 400 Mio. EUR, durch
Ausgabe von bis zu 133.333.334 Namensaktien, zu erho-
hen (Genehmigtes Kapital 2001/T). Die Aktien sollen von
Kreditinstituten mit der Verpflichtung ibernommen wer-
den, sie den Aktiondren zum Bezug anzubieten.
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Das Bedingte Kapital betragt insgesamt nominal 195
(i.V. 27,5) Mio. EUR.

Zur Bedienung des Siemens-Aktienoptionsplans 1999
oder des Siemens-Aktienoptionsplans 2001 steht ein
Bedingtes Kapital 1999 in Hohe von 45 Mio. EUR zur Verfii-
gung. Darin ist eine Eth6hung um 19 Mio. EUR im Rahmen
der Beschlussfassung der Hauptversammlung am 22. Feb-
ruar 2001 enthalten. Fiir den Siemens-Aktienoptionsplan
2001 hat die Hauptversammlung am 22. Februar 2001 bis
Zu 49.000.000 Namensaktien genehmigt und damit das
Grundkapital bedingt um 147 Mio. EUR erhoht (Bedingtes
Kapital 2001).

Bedingtes Kapital in Hohe von 2,5 Mio. EUR (nach Kapi-
talerh6hung aus Riicklagen und Aktiensplit) dient zur
Abfindung der ehemaligen Aktionére der SNI AG, die bis
zum 30. September 2001 ihre SNI AG-Aktienurkunden im

16 Gewinnriicklagen

In den Gewinnrticklagen ist die Riicklage fiir eigene Aktien
von 47 Tsd. EUR (i.V. 2 Mio. EUR) enthalten; sie wurde
durch Umbuchung in die Anderen Gewinnriicklagen ver-
mindert (i.V. erhoht).

17 Sonderposten mit Riicklageanteil

Die Sonderposten mit Riicklageanteil enthalten im We-
sentlichen Riicklagen geméa8 R 35 EStR sowie Wertberich-
tigungen zum Anlagevermdgen gemép § 6b EStG, § 4 For-
dergebietsG, § 3 ZonenRFG, § 14 BerlinFG und § 7d EStG.

18 Riickstellungen

Durch die Ubernahme der Versorgungsverpflichtung der
SAF umfassen die Pensionsriickstellungen zum 30. Sep-
tember 2001 die direkten vertraglichen Versorgungsan-
spriiche der tariflichen und tibertariflichen Mitarbeiter,
der Pensiondre und der Hinterbliebenen sowie deren
Anspriiche auf Ubergangszuschiisse.

Aufgrund der Ubernahme aller Versorgungsverpflich-
tungen der SAF in Hohe von 801 Mio. EUR besteht bei der
Siemens AG ein Herausgabeanspruch von 849 Mio. EUR an
die SAF auf deren Vermogen.

Abschluss Siemens AG, Anhang

Hinblick auf das Abfindungsangebot der Siemens AG
gemalB § 320 Abs. 5 AktG (alte Fassung) noch nicht einge-
reicht haben.

Aufgrund des Beschlusses der Hauptversammlung am
22. Februar 2001 darf die Siemens AG vom 1. April 2001
bis zum 22. August 2002 eigene Aktien bis zu insgesamt
10% des Grundkapitals erwerben. Neben dem Erwerb
uber die Borse oder einem Kaufangebot an alle Aktionéare
kann die Siemens AG auch ihren Aktiondren anbieten,
ihre Siemens-Aktien gegen Aktien der Infineon Techno-
logies AG zu tauschen. Die Siemens AG hélt zum 30. Sep-
tember 2001 rund 64% (einschlieBlich indirekt gehaltener
Anteile) an der Infineon Technologies AG. Die aufgrund
dieser Erméchtigung erworbenen Aktien diirfen entweder
mit Zustimmung des Aufsichtsrats eingezogen werden
oder zur Erfiillung der Verpflichtung aus dem Siemens-
Aktienoptionsplan 1999 verwendet werden.

Im Berichtsjahr verminderten sich die steuerlichen
Sonderabschreibungen auf das Anlagevermoégen um
19 Mio. EUR.

Die Pensionsriuickstellungen werden mit den steuerlich
zulassigen Hochstbetrdgen voll dotiert. AuBerdem wurde
eine Sonderzufiihrung zu den Pensionsriickstellungen in
Hohe von 210 Mio. EUR fiir die zukiinftige Anhebung der
Versorgungsleistungen vorgenommen.

Die Ubrigen Riickstellungen enthalten Steuerrtickstel-
lungen von 558 (i.V. 775) Mio. EUR. Des Weiteren umfasst
diese Position im Wesentlichen Vorsorgen fiir Personal-
aufwendungen, Garantieverpflichtungen, Verluste aus
schwebenden Geschiften, Dekontamination und Umwelt-
schutz sowie fir Verzugsentschadigungen.
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19 Finanzschulden
Die Finanzschulden enthalten Verbindlichkeiten gegen-
iber Kreditinstituten mit 143 (i.V. 41) Mio. EUR.

Die Finanzschulden mit einer Restlaufzeit bis zu
einem Jahr betragen 247 (i.V. 243) Mio. EUR; Finanzschul-
den mit Restlaufzeiten von mehr als fiinf Jahren waren
wie im Vorjahr zum Stichtag nicht vorhanden.

20 Andere Verbindlichkeiten

Die Sonstigen Verbindlichkeiten enthalten Steuerschulden
von 41 (i.V. 27) Mio. EUR. AuBerdem sind hier Verbindlich-
keiten im Rahmen der sozialen Sicherheit mit 244 (i.V. 293)
Mio. EUR erfasst.

davon Restlaufzeit davon Restlaufzeit
bis 1 Jahr bis Gber bis 1 Jahr bis lber
Mio. EUR 30.9.01 1Jahr  5Jahre 5 Jahre 30.9.00 1 Jahr 5 Jahre 5 Jahre
Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und Leistungen 2.082 2.031 48 3 2.516 2.458 53 5
Verbindlichkeiten gegeniiber
Verbundenen Unternehmen 21.194 21.143 14 37 17.932 16.430 1.492 10
Ubrige Verbindlichkeiten 1.778 1.774 4 1.680 1.647 31
davon Verbindlichkeiten
gegeniiber Beteiligungen (186) (182) (4) (76) (76)
davon Sonstige
Verbindlichkeiten (1.592) (1.592) (1.604) (1.571) (31) 2)

25.054 24.948 66 40 22.128 20.535 1.576 17



Sonstige Angaben

21 Materialaufwand
Mio. EUR 2001 2000

Aufwendungen fiir Roh-, Hilfs- und
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Betriebsstoffe und fiir bezogene Waren 14.407 15.109
Aufwendungen flir bezogene
Leistungen 7.123 5.772
21.530 20.881
22 Personalaufwand ' Im BerlchtSJ.ahr w.urden dul.r.chlschmtthc‘h 1'14.3.00 '
Mio. EUR 50071 5000 (1.Y 121.?00) MltijllibEIFer beschaftlAgt, WO.bEI (.ile Tel.lZEIt-
Lohne und Gehalter 6.602 7482 mltarb.er[er anteilig elnbe'zogen smd Die Mitarbeiter
. waren in folgenden Funktionen tétig:
Soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Unterstiitzung 1.032 1.077
Aufwendungen flr Altersversorgung 555 354 2001 2000
8.189 8.913 Produktion 37.400 39.900
Vertrieb 39.800 42.400
. .. . . Forschung und Entwicklun 20.100 21.400
Die Aufwendungen fiir Altersversorgung sind um die J - . -
Aufzinsung der Pensionsrtickstellungen in Hohe von 526 Verwaltung und allgemeine Dienste 17.000 18.200
114.300 121.900

(i.V. 516) Mio. EUR gekiirzt. Dieser Betrag wird als Aufwand
im Zinsergebnis ausgewiesen.

23 Beziige des Aufsichtsrats und des Vorstands sowie
gewadhrte Kredite
Die Gesamtbeziige des Aufsichtsrats betragen im Berichts-
jahr 2,1 (i.V. 3,6) Mio. EUR, davon entfallen auf feste Be-
zuge 0,1 (i.V. 0,1) Mio. EUR, auf variable Beziige 1,2 (i.V. 3,5)
Mio. EUR sowie auf den Marktwert der Wertsteigerungs-
rechte 0,8 Mio. EUR. Die Gesamtbeziige des Vorstands
belaufen sich auf 16,4 (i.V. 21,0) Mio. EUR, davon entfallen
auf Gehélter 5,1 (i.V. 4,0) Mio. EUR, auf variable Beziige
5,7 (i.V. 14,4) Mio. EUR und auf den Marktwert der Bezugs-
rechte aus dem Siemens-Aktienoptionsplan 1999 4,1 (i.V.
2,6) Mio. EUR sowie 1,5 Mio. EUR auf eine Zahlung fiir den

24 Aktienorientierte Vergiitung

Im Rahmen des Aktienoptionsplans 1999 entscheidet der
Aufsichtsrat jahrlich nach Geschéftsjahresende, wie viele
Bezugsrechte der Vorstand der Siemens AG erhalt. Dieser
wiederum bestimmt die Anzahl der Bezugsrechte, die an
die Mitglieder der Geschaftsfiihrungen von Konzernun-
ternehmen und weitere Fiihrungskrafte der Siemens AG
und ihrer Konzernunternehmen ausgegeben werden.

Erwerb von 10.250 Siemens AG Aktien vor Aktiensplit bzw.
15.375 Aktien nach Aktiensplit. Die fritheren Mitglieder
des Vorstands und deren Hinterbliebene erhielten Ruhe-
gehilter und Ubergangsbeziige von 13,2 (i.V. 12,1) Mio.
EUR. Fiir Pensionsverpflichtungen gegentiber fritheren
Mitgliedern des Vorstands und deren Hinterbliebenen
sind 95,8 (i.V. 95,6) Mio. EUR zuriickgestellt.

Die Mitglieder des Vorstands sind auf der Seite 24/25
des Siemens Geschéftsberichts aufgefiihrt. Die Mitglieder
des Aufsichtsrats sind dort auf Seite 120 genannt.

Der Austibungspreis der Bezugsrechte entspricht dem
durchschnittlichen Kurs der Siemens-Aktie wihrend der
finf Handelstage, die dem Ausgabetag vorausgehen. Die
Bezugsrechte diirfen erst nach Ablauf einer Haltefrist von
zwei Jahren ausgelibt werden. Die Ausiibung kann inner-
halb von fiinf Jahren nach Ablauf dieser Haltefrist erfol-
gen. Die Bezugsrechte konnen nur dann ausgetibt wer-
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den, wenn die Kursentwicklung der Siemens-Aktie an
flinf aufeinanderfolgenden Handelstagen die entspre-
chende Entwicklung des Dow Jones STOXX -Index um
mindestens zwei Prozentpunkte tibertrifft. Dieser Pro-
zentsatz gilt fiir das erste Jahr des Auslibungszeitraums
und steigt im zweiten und den folgenden Jahren des Aus-
ubungszeitraums jeweils um einen halben Prozentpunkt.

Den Bezugsberechtigten kann angeboten werden,
anstelle der Ausgabe von Aktien aus dem hierfiir geschaf-
fenen bedingten Kapital wahlweise eigene Aktien der
Siemens AG zu erwerben oder einen Barausgleich zu er-
halten. Die Entscheidung, welche Alternative den Bezugs-
berechtigten angeboten wird, trifft der Vorstand im Ein-
vernehmen mit dem Aufsichtsrat.

Der Barausgleich soll den Unterschiedsbetrag zwi-
schen dem Austibungspreis und dem durchschnittlichen
Kurs der Siemens-Aktie an den fiinf Handelstagen vor
Austibung des Bezugsrechts ausmachen.

Die folgenden detaillierten Daten zu den ausgegebe-
nen Bezugsrechten berticksichtigen den Aktiensplit. Auf-
grund des Aktiensplits berechtigt je ein Bezugsrecht zum
Bezug von 1,5 Siemens-Aktien zu den jeweils geltenden
Bezugsbedingungen. Im Folgenden wird die Anzahl der
zu beziehenden Aktien, die hinter den entsprechenden
Bezugsrechten stehen, aufgezeigt.

Ausstehende Bezugsrechte

2001 (nach Aktiensplit)

2000 (nach Aktiensplit)

Anzahl der Durchschnitt- Anzahl der Durchschnitt-
Bezugsrechte licher Bezugsrechte licher
auf Aktien der Ausiibungs- auf Aktien der Auslibungs-
Siemens AG preis Siemens AG preis
Stlick EUR je Stlick Stlick EUR je Stiick
Bestand am Jahresanfang 1.750.892 57,73
im Geschaftsjahr gewahrt 3.260.391 86,23 1.771.592 57,73
im Geschaftsjahr ausgetibt
im Geschaftsjahr verfallen 47.611 20.700 57,73
aufgrund der Ausiibungsbedingungen (47.611) (20.700) (57,73)
am Ende der Laufzeit
Bestand am Jahresende 4.963.672 76,27 1.750.892 57,73

davon auslibbar

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick, welche Be-
zugsrechte zu welchem Bezugspreis am Stichtag bereits
ausgetiibt werden konnten:

Ausstehende Optionen

Ausiibbare Optionen

Durchschnittliche
Restlaufzeit
in Jahren

Bezugspreis-

spanne in EUR Anzahl

Durchschnittlicher
Bezugspreis

Durchschnittlicher
Bezugspreis

in EUR Anzahl  inEUR
57,73 1.750.892 57,73 - -
86,23 3.212.780 86,23 - -

Von den in diesem Geschaftsjahr gewdhrten Bezugs-
rechten erhielt der Vorstand der Siemens AG 160.500
(nach Aktiensplit). Fiihrungskrafte unterhalb des Vor-
stands, Mitglieder der Geschaftsfiihrungen und Fiihrungs-
krafte der Ebenen unterhalb der Geschaftsfiihrungen von
Konzernunternehmen im In- und Ausland erhielten
3.069.891 Bezugsrechte (nach Aktiensplit).

Uberdies erhalten alle Mitglieder des Aufsichtsrats der
Siemens AG jahrlich je 1.500 Wertsteigerungsrechte (nach
Aktiensplit), die zu denselben Bedingungen und Kondi-
tionen des Siemens-Aktienoptionsplans 1999 gewahrt
wurden. Im Geschéaftsjahr 2001 wurden insgesamt 30.000
Wertsteigerungsrechte (nach Aktiensplit) an den Auf-
sichtsrat ausgegeben.
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Der Marktwert der im Geschéftsjahr 2001 ausgegebe-
nen Bezugsrechte (nach Aktiensplit) wurde nach dem
Black-Scholes-Optionspreismodell unter den folgenden,
am Ausgabetag geltenden Pramissen errechnet:

2001 2000
Ausgabetag 24.11.00 4.11.99
Risikofreier Anlagezinssatz 5,0% 4,6%
Erwartete Dividendenrendite 2,59% 0,94%
Erwartete Volatilitat 50,00% 35,85%
Erwartete Laufzeit 4 Jahre 4 Jahre
Marktwert (nach Aktiensplit) 25,41 EUR 15,01 EUR

Im Geschéftsjahr 2001 ist aus dem Aktienoptionsplan
kein Aufwand (i.V. 60 Mio. EUR) entstanden, da der Bor-
senkurs der Siemens-Aktie am Bilanzstichtag unter dem
Ausubungspreis (Innerer Wert) lag. Hierbei wird unter-
stellt, dass die Bezugsrechte durch erworbene eigene
Aktien bedient oder bar ausgeglichen werden.

Der Aktienoptionsplan 1999 wurde aufgrund des in
der Hauptversammlung am 22. Februar 2001 verabschie-
deten Aktienoptionsplans 2001 nicht mehr weitergefiihrt.

Ab 1. Mai 2001 ist der in der Hauptversammlung am
22. Februar 2001 beschlossene Aktienoptionsplan 2001
wirksam. Im Rahmen dieses Plans werden maximal
55 Mio. nicht-tibertragbare Bezugsrechte (,Gesamtvolu-
men“) an Mitglieder des Vorstands der Siemens AG, an
Mitglieder der Geschaftsfiihrungen von Konzernunter-
nehmen der Siemens AG und an weitere Fiihrungskrafte
der Siemens AG und ihrer Konzernunternehmen ausge-
geben.

25 Haftungsverhaltnisse

Mio. EUR 30.9.01 30.9.00
Wechselobligo 1 6
Biirgschaftsverpflichtungen 128 177
Gewdhrleistungsverpflichtungen 25.613 18.564

davon gegentiber
Verbundenen Unternehmen (454) (160)
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Im Rahmen des Aktienoptionsplans entscheidet der
Aufsichtsrat jahrlich nach Geschaftsjahresende, wie viele
Bezugsrechte der Vorstand der Siemens AG erhalt. Dieser
wiederum bestimmt die Anzahl der Bezugsrechte, die
an die Mitglieder der Geschéaftsfiihrungen von Konzern-
unternehmen und weitere Fiihrungskréfte der Siemens AG
und ihrer Konzernunternehmen ausgegeben werden.

Der Austibungspreis der Bezugsrechte betrdagt 120%
des Basispreises. Der Basispreis entspricht dem durch-
schnittlichen Er6ffnungskurs der Siemens-Aktie wihrend
der fiinf Handelstage, die dem Ausgabetag vorausgehen.
Die Bezugsrechte diirfen erst nach Ablauf einer Haltefrist
von zwei Jahren ausgetlibt werden. Die Ausiibung kann
innerhalb von drei Jahren nach Ablauf dieser Haltefrist
erfolgen (Ausiibungszeitraum).

Den Bezugsberechtigten kann angeboten werden,
anstelle der Ausgabe von Aktien aus dem hierfiir geschaf-
fenen bedingten Kapital wahlweise eigene Aktien der
Siemens AG zu erwerben oder einen Barausgleich zu er-
halten. Die Entscheidung, welche Alternative den Bezugs-
berechtigten angeboten wird, trifft der Vorstand im Ein-
vernehmen mit dem Aufsichtsrat.

Die Bezugsrechte konnen durch Aktien aus den Be-
dingten Kapitalia 1999 und 2001 durch eigene Aktien aus
Aktienriickkauf oder durch Barausgleich erftillt werden.
Die Entscheidung hiertiber trifft der Vorstand im Einver-
nehmen mit dem Aufsichtsrat.

Im Geschéftsjahr 2001 wurden im Rahmen des Aktien-
optionsplans 2001 noch keine Aktienoptionen ausgege-
ben bzw. zugeteilt.
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26 Finanzielle Verpflichtungen aus Leasing- und
Mietvertragen

Am Bilanzstichtag bestehen Zahlungsverpflichtungen aus

Leasingvertragen fiir Immobilien-Objekte sowie aus lang-

fristigen Mietvertragen fiir Anlagengegenstiande in Hohe

von 995 (i.V. 792) Mio. EUR, davon 69 (i.V. 79) Mio. EUR ge-

genuber Verbundenen Unternehmen.

27 Sonstige finanzielle Verpflichtungen

Die Kapitaleinzahlungsverpflichtungen betragen 4 (i.V. 15)
Mio. EUR; sie bestehen mit 4 (i.V. 14) Mio. EUR gegenliber
Verbundenen Unternehmen. Fiir nicht voll eingezahltes
haftendes Kommanditkapital haften wir gemaB § 171 HGB
in Hohe von 231 (i.V. 315) Mio. EUR; davon mit 229 (i.V. 308)
Mio. EUR fiir Verbundene Unternehmen. Am Bilanzstichtag
bestanden keine Ausfallhaftungen fiir nicht eingezahlte
Stammeinlagen fiir Verbundene Unternehmen gemaf

§ 24 GmbH-Gesetz (i.V. 5 Mio. EUR).

Die Siemens AG haftet aufgrund der aktienrechtlichen
Eingliederung der SNI AG geméaB § 322 Abs. 1 AktG fir
die Verbindlichkeiten dieser Gesellschaft als Gesamt-
schuldner.

Als Beteiligte an Gesellschaften biirgerlichen Rechts,
tiber die Ergebnisiibernahmevertrage mit anderen Unter-
nehmen abgeschlossen wurden, als Gesellschafter von
Personenhandelsgesellschaften und einer Europaischen
Wirtschaftlichen Interessenvereinigung (EWIV) sowie im
Rahmen von Konsortien haftet die Siemens AG gesamt-
schuldnerisch und hat Einzahlungsverpflichtungen.

28 Vorschlag zur Gewinnverwendung

Aus dem Jahrestiberschuss des Geschaftsjahrs 2001 von
899 (i.V. 1.927) Mio. EUR werden 12 (i.V. 516) Mio. EUR in die
Gewinnrucklagen eingestellt. Wir schlagen der Hauptver-
sammlung am 17. Januar 2002 vor, den Bilanzgewinn von
888 (i.V. 1.413) Mio. EUR zur Ausschiittung einer Dividende
von 1,00 EUR je Aktie auf das dividendenberechtigte
Grundkapital zu verwenden und den auf eigene Aktien
entfallenden Betrag auf neue Rechnung vorzutragen.

Berlin und Miinchen
Siemens Aktiengesellschaft

Der Vorstand

Nach den vertraglichen Bedingungen sind uns die
Leasing-Objekte nicht als Eigentum zuzurechnen; sie sind
daher im Abschluss der Siemens AG nicht aktiviert.

Der Mietaufwand im Geschaftsjahr 2001 betrug 133
(i.V. 75) Mio. EUR.

Im Rahmen des Atecs-Erwerbs hat die Mannesmann
AG das Recht erhalten, ihre Anteile an der Atecs an die
Siemens AG zum Gesamtpreis von 3,7 bis 3,8 Mrd. EUR bis
zum 30. September 2002 zu verkaufen.

Die Siemens AG ist an einer Reihe anderer Prozesse
und Schiedsverfahren beteiligt, die mit der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit zusammenhangen. Diese betreffen
unter anderem den Vorwurf nicht ordnungsgemas er-
brachter Lieferungen und Leistungen, Produkthaftung,
Patentverletzungen sowie Schadensersatzklagen. Die
Rechtsberatungskosten und die voraussichtlichen Kosten
aufgrund negativer Verfahrensergebnisse wurden als
Riickstellungen fiir Prozessrisiken berticksichtigt. Obwohl
die Ergebnisse solcher Prozesse und Schiedsgerichtsver-
fahren nicht mit Sicherheit vorausgesagt werden konnen,
geht die Siemens AG nicht davon aus, dass daraus resul-
tierende weitere mogliche Verpflichtungen wesentliche
negative Auswirkungen auf die Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Siemens AG haben werden.



23

Bestidtigungsvermerk des Abschlusspriifers

Wir haben den Jahresabschluss unter Einbeziehung der
Buchfiihrung und den Lagebericht der Siemens Aktien-
gesellschaft, Berlin und Miinchen, fiir das Geschéftsjahr
vom 1. Oktober 2000 bis 30. September 2001 gepriift. Die
Buchfiihrung und die Aufstellung von Jahresabschluss
und Lagebericht nach den deutschen handelsrechtlichen
Vorschriften liegen in der Verantwortung des Vorstands
der Gesellschaft. Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage
der von uns durchgefiihrten Priifung eine Beurteilung
uber den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buch-
fihrung und tiber den Lagebericht abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317
HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspri-
fer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze ordnungs-
maBiger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die
Priifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtig-
keiten und VerstoBe, die sich auf die Darstellung des durch
den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ord-
nungsmaBiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertrags-
lage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit
erkannt werden. Bei der Festlegung der Priifungshand-

Miinchen, den 29. November 2001

KPMG Deutsche Treuhand-Gesellschaft
Aktiengesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Prof. Dr. Wiedmann Berger

Wirtschaftspriifer Wirtschaftspriifer
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lungen werden die Kenntnisse iber die Geschaftstatigkeit
und tiber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld der
Gesellschaft sowie die Erwartungen tiber mogliche Fehler
berticksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die Wirk-
samkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kon-
trollsystems sowie Nachweise fiir die Angaben in Buch-
flihrung, Jahresabschluss und Lagebericht auf der Basis
von Stichproben beurteilt. Die Priifung umfasst die Beur-
teilung der angewandten Bilanzierungsgrundsétze und
der wesentlichen Einschatzungen des Vorstands sowie die
Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses
und des Lageberichts. Wir sind der Auffassung, dass un-
sere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir un-
sere Beurteilung bildet.
Unsere Priifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
Nach unserer Uberzeugung vermittelt der Jahresab-
schluss unter Beachtung der Grundsétze ordnungsma-
Biger Buchfiihrung ein den tatsdchlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild der Vermodgens-, Finanz- und Er-
tragslage der Siemens Aktiengesellschaft, Berlin und
Miinchen. Der Lagebericht gibt insgesamt eine zutref-
fende Vorstellung von der Lage der Gesellschaft und stellt
die Risiken der kiinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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