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Compliance – Fortschrittsbericht GJ 20081)

Erkennen Handeln Vorbeugen

Helpdesk
"Ask us" 
Helpdesk

Compliance Roadshows in mehr als 50 Ländern
Compliance Perception Survey: Insgesamt positive Wahrnehmung der Siemens Compliance Performance (81% im Compliance Performance Index)
Anti-Corruption Compliance Remediation Program in allen großen und mittleren Einheiten umgesetzt

Handeln 
Disziplinarmaßnahmen

Compliance Personal weltweit

Training 2)

"Tell Us" & Ombudsmann 

30%

"Ask us" 

Teilnahme an persönlichen Schulungen
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Gesamt 
4.034 Fragen

Anfangsverdacht
Kein Anfangsverdacht

Fälle

Teilnahme an web-basierten Schulungen

1) Status ist 30. Sept., Ausnahme: Fälle/ Disziplinarmaßnahmen 15. Sept. 2008 2) Kumuliert  3) Veruntreuung von 
Firmeneigentum, Belästigung, Diskriminierung, etc.  4) Verlust von variablen und freiwilligen Entgeltbestandteilen, Versetzung, 
Suspendierung     5) Compliance nur ein Teil der Aufgaben  6) Beinhaltet Implementierungs-Manager 7) Fast alle vor Nov. 2006
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Verstöße 
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Korruption / Kartell7)
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