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1) Kumuliert 2) “Ask us” gestartet 09/07         3) Personen die sich trotz mehrfacher Nachfrage nicht mehr gemeldet haben

Quelle: Compliance Organisation, CC CC

Erkennen Handeln

Neue interne Compliance-
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Amnestie-Programm

Compliance Personal  weltweit

"Tell us“ & Ombudsman
"Ask us" 

Helpdesk
Kumuliert
3077 Fragen

Stand 09.07.08

3)

Collective Action gegen Korruption
Juni 2008: Um Unternehmen im Kampf gegen Korruption zu unterstützen, erstellte die Weltbank einen Leitfaden für Collective Action (Integritätspakte) zwischen
Unternehmen und Stakeholdern (Handbuch und Internetplattform). Der Initiative gehören außerdem an: UN Global Compact, Transparency International, Global Advice
Network, CIPE, Grant Thornton und Siemens.
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Schulung

Teilnahme pers. Schulungen 1)
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