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Collective Action gegen Korruption
Juni 2008: Um Unternehmen im Kampf gegen Korruption zu unterstiitzen, erstellte die Weltbank einen Leitfaden fiir Collective Action (Integritatspakte) zwischen
Unternehmen und Stakeholdern (Handbuch und Internetplattform). Der Initiative gehéren auRerdem an: UN Global Compact, Transparency International, Global Advice
Network, CIPE, Grant Thornton und Siemens.
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